Bollo da
€ 14,62

All. “C” al bando di gara

SCHEMA DI OFFERTA

Al Comune di Alagna
Via Piave n. 12
27020 - ALAGNA

Oggetto: Appalto servizio tesoreria.

[l/La/l sottoscritto/ali

nato/a ( ) il ,
residente a ( ), in
Via n. , N

gualita di legale rappresentante della impresa

con sede
in , Via n. ,
codice fiscale e partitail.V :
OFFRE

Per l'espletamento del servizio di tesoreria perCdmune di Alagna per il periodo
1.1.2013/31.12.2016 le seguenti condizioni:

a) Eﬁ?ﬁmi economici (massimo attribuibile 60 Offerta

a.1 — Costo del servizio, derivante dal costo uioitper
ogni ordinativo emesso (indicativamente 1.300
ordinativi all’'anno).

(Verranno attribuiti_punti 10all’offerta di svolgimento
del servizio in forma gratuita per 'Ente, punti(@ero)
all'offerta meno conveniente, punteggi proporziowade
offerte intermedie).




a.2 - Punti in meno o in piu del tasso di interessm

esclusivo riferimento alla media mensile

dellEURIBOR sei mesi divisore fisso 360,
applicare sull’eventuale utilizzo dell'anticipazeui
tesoreria.

(Verranno attribuiti_punti 8all’'offerta piu vantaggios:
per 'Ente, punti 0 (zeropll'offerta meno convenient
punteggi proporzionali alle offerte intermedie).
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a.3 — Punti in meno o in piu del tasso di interessm
esclusivo riferimento alla media mensile del m
precedente dellEURIBOR sei mesi divisore fi
360, da applicare sulle eventuali disponib
dellEnte comunque detenute al di fuori d¢
tesoreria unica.

(Verranno attribuiti_punti 8all'offerta piu vantaggios:
per I'Ente, punti O (zeropll'offerta meno convenient
punteggi proporzionali alle offerte intermedie).

ese
5SSO
lita
plla

D

a.4 — Importo massimo, rivalutabile con indici IST
dopo il primo biennio, delle spese trattenute
ciascuna operazione, ai beneficiari di mandat
pagamento emessi dal Comune da esting
mediante bonifici su conti di istituti diversi daejlo
che espleta il servizio di tesoreria (esclusi qt
relativi alle retribuzioni dei dipendenti, da ettedre
gratuitamente anche mediante accredito su qua
conto corrente bancario o postale), ed indicazaby
una eventuale soglia massima per l'esecuz
gratuita di dette operazioni.

(Verranno attribuiti_punti 4all’azienda che si impegn
ad applicare la misura inferiore,_punti 0 (zef
all’azienda che indica la misura piu elevata, pgye
proporzionali alle altre condizioni offerte,

inoltre verranno attribuiti punti 2 per esecuzion
gratuita di bonifici di importo pari o superiore 30,00
€,_punti 1 per esecuzione gratuita bonifici di impo
pari o inferiore a 50,00 €).
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a.5 — Eventuale rimborso delle spese per i boll
guietanza e delle spese postali e di tenuta conto.

(Verranno attribuiti_punti 4all’azienda che si impegn
ad applicare la misura inferiore,_puntiO (zero
all'azienda che indica la misura piu elevata, pgye
proporzionali alle offerte intermedie).
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a.6 - Valute per riscossioni.

(Verranno attribuiti _punti 4per valuta stesso giorn
punti 2 per valuta giorno successivo e puntpér altre
offerte).

a.7 - Valute per pagamenti.

(Verranno attribuiti _punti 4per valuta stesso giorn
punti 2 per valuta giorno precedente e puntp®r altre
offerte).

a.8 —

Misura del tasso di commissione applicatde
polizze fidejussorie rilasciate a richiesta delk&n

(Verranno attribuiti_punti 4all’azienda che si impegr
ad applicare la misura inferiore, _punti 0 (zef
all'azienda che indica la misura piu elevata, puge
proporzionali alle offerte intermedie).
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a9 —

Misura del tasso di interesse praticato suuin
passivi per importi annui non superiori ad
500.000,00, con ammortamento decennale,
restituire in rate semestrali posticipate
esprimersi in termini di scostamenti in piu o
meno dal’lEURIBOR vigente alla scadenza d
rate.

(Verranno attribuiti_punti 4all’azienda che si impegn
ad applicare la misura inferiore, punti 0 (zel
all'azienda che indica la misura piu elevata, pgge
proporzionali alle offerte intermedie).
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a.10 —

Disponibilita ad eventuali condizioni agexme
dei servizi bancari a favore dei dipend¢
dell'Ente.

(Verranno attribuiti_punti 4all’azienda che si impegn
ad applicare la misura inferiore, punti 0 (zel
all'azienda che indica la misura piu elevata, puwue
proporzionali alle offerte intermedie).
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a.ll -

Importo annuo, al netto dell’ 1.V.A., seiadjuantad
dovuta, per ciascun anno di affidamento
servizio, del’'ammontare del corrispettivo annug
erogare al Comune, anche sotto forma
sponsorizzazione e presenza pubblicitaria su g
organizzati dal Comune.
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(Verranno attribuiti _punti 4 per offerte uguali ¢
superiori a 10.000,00 €/anno, puntp2r offerte ugual
o superiori a 5.000,0€/anno,punti O (zerc per offerte




inferiori a 5.000 €/anno).

b) Elementi

qualitativi e

tecnico-organizzativi

(massimo attribuibile 40 punti):

Offerta

b.1 — Disponibilita all'apertura di uno sportelb@ncaric

sul territorio del Comune di Alagna, entro 12 mesi
dalla data di aggiudicazione dell'appalto, in local

idonei, nei giorni dal lunedi al venerdi, con I'oog

previsto dal CCNL delle categorie per i servizi di

tesoreria.

(Verranno attribuiti_punti 7all’azienda che dichiarera |
propria disponibilita, punti O (zeroall'azienda che no

dichiarera la propria disponibilita).

>

b.2

- Disponibilita alla predisposizione e forndur
procedure software compatibili

con

le strutture

informatiche in dotazione al Comune necessarie per

la trasmissione e firma digitale dei mandati e elell

reversali, nonché per la conservazione degli
ordinativi elettronici.
(Verranno  attribuiti  punti 10 all'offerta di

predisposizione e fornitura software e di conseiwag
digitale in forma gratuita per I'Ente,_punti 0 (z@r
all'offerta meno conveniente, punteggi proporzioate
offerte intermedie).

b.3 - Numero di servizi di tesoreria espletati pento di
Comuni alla data di pubblicazione dell'avviso draja
da documentare con elenco da
obbligatoriamente all’offerta.

(Verranno attribuiti _punti 5all'azienda che gestisce |i
maggior numero di servizi, punti 0 (zem)azienda che
gestisce il numero inferiore di servizi,
proporzionali ai valori intermedi).
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b.4 — Numero di filiali dell'azienda presenti nelrritorio
della Provincia di Pavia e

data di pubblicazione dell’avviso di gara.

(Verranno attribuiti _punti 4all’azienda presente con |i
maggior numero di filiali, punti O (zer@ll'azienda con i
minor numero di filiali, punteggi proporzionali aalori
intermedi).

loro ubicazione, | da
documentare con elenco da allegare all’'offertag|all




installazione
multimediali
il rilascio

b.5

- Disponibilita
manutenzione di
disposizione dei

all'acquisto,
posizioni
cittadini  per

certificazioni anagrafiche, di Stato Civile e pér

pagamento di utenze e contribuzioni per la fruie
dei servizi pubblici, con predisposizione
distribuzione delle relative tessere magnetiche.

(Verranno attribuiti_punti 4all’azienda che dimostra
possesso della procedura piu adeguata alle esig
dell’Ente, punteggi inferiori alle altre aziendecamdo le
valutazioni della Commissione di Gara_e punti Ordx
alle aziende che non offrono o non documentano
disponibilita).
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b.6 — Numero minimo di giorni lavorativi bancal
precedenti la scadenza di pagamento, per la coa
di mandati per i quali si rende necess
I'acquisizione di un “visto” preventivo e dei marnid
per il pagamento delle retribuzioni al persor
dipendente.

(Verranno attribuiti _punti 4all’azienda che richiede
tempo inferiore, punti 0 (zer@ll'azienda che richiede
tempo superiore, punteggi proporzionali ai val
intermedi).
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b.7 Numero minimo di giorni lavorativi bancak
precedenti la scadenza di pagamento, per la coa
di mandati da eseguire mediante trasferimentq
fondi a favore di enti intestatari di contabi
speciale aperta presso la Sezione di Tesd
Provinciale dello Stato, ovvero quando si re
necessaria la raccolta di un “visto” preventivoudi

altro ufficio pubblico.

(Verranno attribuiti _punti 4all’azienda che richiede
tempo inferiore, punti O (zer@ll'azienda che richiede
tempo superiore, punteggi proporzionali ai val
intermedi).
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b.8 - Ulteriori adempimenti offerti per il miglion@ento
gestionale del servizio.

(Valutabili fino ad un massimo di punti 2).

IL/I LEGALE/l RAPPRESENTANTE/I




